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【多様な性とは】
「SOGI」や「LGBT」の意味など、多様な性についての基礎知識をご説明します。
【LGBTの方々の困り事】LGBTの方々の心理やどのような困難を抱えているのかお伝えします。LGBT当事者でもある講師のライフヒストリーも交えな
がらご説明します。
【LGBTに関する社会動向／職場におけるLGBT施策の必要性】
昨今のLGBTに関する社会動向や、職場においてLGBT施策を含むダイバーシティ＆インクルージョンに取り組む必要性についてご説明します。
【職場におけるLGBT施策／カウンセラーの基本姿勢】
職場におけるLGBT施策について共に考えていきます。相談業務におけるカウンセラーの基本姿勢についても触れていきます。
※各テーマにおいて、ワークやディスカッションを行います。

どなたでも受講できます。

  ～ 2024年5月26日 (日)   ※期日後のお申込については事務局へお問合せください

LGBT相談室スリーエス 代表
産業カウンセラー／国家資格キャリアコンサルタント

大手学習塾に⾧年勤務。教室⾧、エリアマネージャーを経て教材開発や研修に携わり、他塾に先駆けてキャリア教育を導入した。在職中に
うつ病を経験しメンタルヘルスの重要性を痛感。悩みを持つ方々をサポートしたいという思いから、メンタル電話相談員や障害者就労移行
支援事業所の職業指導員を経験。
併行して2017年よりLGBTの方々の相談支援を開始。企業や自治体、カウンセラーや福祉職の方々に研修を行い情報を提供している。

ポイント  : 5            研修スタンプ  :  2 個

職場とLGBT　～誰もが働きやすい職場へ～

昨年は、LGBT理解増進法の施行や性同一性障害特例法の要件に違憲の判決が出されるなど、LGBTの方々を取り巻く環境に大きな変化があ
りました。一方で、例えば「女性対トランスジェンダー」といった対立構図が目立つようになってきています。そして、このような対立
は、多くの誤解によって作り出されていると考えられます。企業など職場においてはLGBT施策が求められていますが、対象となるLGBTの
方々を知ることから始めるべきではないでしょうか。

本講座では、まずLGBTの基礎知識についてわかりやすく説明し、LGBTの方々の心理や困り事については講師自身のライフヒストリーも交
えながらお伝えしていきます。そして、社会の動向や職場でのLGBT施策の必要性と具体的な取り組みについて、ディスカッションを行い
ながら考えていきます。
LGBT施策を通じてすべての社員にとって働きやすい環境を作り、その取り組みを社会に発信することで企業価値の向上を図っていただけ
ればと思います。
※性的マイノリティの総称をLGBTと表現しています。

オンライン研修

井上のぶお （ いのうえ のぶお）

 会員 8,000 円 ／ 一般 8,800 円

オンライン会議システム Zoomにより受講可能な方
    ※オンライン研修について、あらかじめ以下をご確認ください。
   http://www.jica-kitakantou.org/induction/download/online_training.pdf

http://www.jica-kitakantou.org/induction/index.html

各会場




